新乐市教育局
2022年度政务公开工作谋划
2022年，新乐市教育局将继续对照中央、省市政务公开相关要求，根据自身存在的不足和全市政务公开工作中的共性问题，努力抓好以下四方面工作：
一、加强领导，明确职责，在强化管理上下功夫。强化组织领导，加强队伍建设，增强责任意识，层层传导压力，将政务公开纳入全市教育重点工作内容，将责任层层分解，形成齐抓共管、上下联动的合力。
二、完善机制，注重协调，在执行制度上讲规范。继续完善教育政府信息发布协调制度、政府信息公开保密审查制度等系列公开制度，确保发布政府信息的权威性、规范性、一致性和及时性。认真梳理所掌握的教育政务信息，及时提供、定期维护路桥门户网站的教育栏目，确保教育政务信息公开工作能按照既定的工作流程有效运作，公众能够方便查询。
三是立足传统，创新思路，在拓宽渠道上求突破。严格对照教育部印发的《义务教育领域基层政务公开标准目录》，以推进政务公开标准化规范化建设为抓手，认真落实公开标准目录中的全部事项。按照“能公开尽公开”的基本要求，做到主动积极公开，不断创新工作方式，在做好网上公开、会议公开，设置宣传栏、咨询台，发放公开宣传材料等传统方式的同时，更多地通过群众喜闻乐见的微信、电视访谈、媒体发布等多种途径，让政务公开成为推动工作的一项重要举措，把政务公开作为社会了解政府工作的一面镜子，努力打造阳光政务。
四、严明职责，强化监督，在落实考核上求成效。强化对政务公开工作的指导，认真落实相关人员业务培训，全面压实岗位责任，经常开展对政务公开工作的检查调度，适时明确任务和目标，尽快补缺补差，同时认真总结典型经验并及时推广，按全市统一要求不断强化对公开工作的监督和考核，确保政务公开工作及时高效，促进全市教育系统政务公开工作再上新台阶。
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